
経営学・会計学・経済学などの専門領域から、
企業を様々な観点でとらえ、将来の企業人に求
められる知識や物事の見方を幅広く学びます。
これらを身につけることによって、自ら課題を発
見し迅速に解決できる能力が養われます。

経営学部

経 営 学 科
経 営に関する課題を適切かつ迅速に解決できる人材を養成する

　学科の特色

専門科目を通じて
企業を多面的にとらえます

必修科目や選択必修科目を多く配置し、特定
分野に偏ることなく、幅広く学ぶことを重視して
います。また、専門科目をより体系的に学ぶこ
とができるように、「企業経営」、「企業会計」、
「経済分析」の3つのコースを設けています。

体系的な授業科目やコース制を
とっています

経営の現場では、直面する課題を正しく認識
し、解決していく能力が求められます。その能
力を養うために、演習（ゼミ）を重視しています。
演習では、討論やプレゼンなど他者と協同しな
がら自分で考える習慣をつけることができ、コ
ミュニケーション能力も向上します。

グループワークで
問題解決能力を養います

■ 必修　■ 選択必修　■ 選択

科目名 学年
1 2 3 4

コース共通科目
経営学基礎 ■
企業論 ■
経済学概説A ■
経済学概説B ■
簿記学A ■
簿記学B ■
会計学A ■
会計学B ■
企業経営コース
経営管理論 ■
経営組織論 ■
経営戦略論 ■
経営労務論 ■ ■ ■
生産管理論 ■ ■ ■
経営史 ■ ■ ■
経営学史 ■ ■ ■
マーケティング論 ■ ■ ■
企業と社会 ■ ■ ■
コーポレートガバナンス ■ ■ ■
経営財務論 ■ ■ ■
国際経営論 ■ ■
国際経営比較論 ■ ■
演習Ⅱ ■
演習Ⅲ ■
企業会計コース
財務会計論 ■
原価計算論 ■
管理会計論 ■ ■ ■
経営分析論 ■ ■ ■
税務会計論 ■ ■ ■
国際会計論 ■ ■
会計監査論 ■ ■
上級簿記 ■ ■ ■
経営財務論 ■ ■ ■
民法Ⅰ（総則・物権法） ■ ■ ■
民法Ⅱ（債権法） ■ ■ ■
商法Ⅰ（総則・会社法） ■ ■ ■
商法Ⅱ（商行為、手形・小切手法） ■ ■ ■

科目名 学年
1 2 3 4

税法 ■ ■
演習Ⅱ ■
演習Ⅲ ■
経済分析コース
経済原論 ■
産業組織論 ■
金融論 ■ ■ ■
日本経済論 ■ ■ ■
経済政策 ■ ■
確率・統計入門A ■
確率・統計入門B ■
財政学 ■ ■ ■
国際経済論 ■ ■
証券経済論 ■ ■
計量経済学 ■ ■
イノベーション論 ■ ■
ファイナンス ■ ■
ゲーム理論A ■ ■
ゲーム理論B ■ ■
日本経済史 ■ ■
中小企業論 ■ ■
演習Ⅱ ■
演習Ⅲ ■
金融キャリアコース
金融論 ■ ■ ■
財務会計論 ■
管理会計論 ■ ■ ■
経営分析論 ■ ■ ■
税務会計論 ■ ■ ■
財政学 ■ ■ ■
証券経済論 ■ ■
ファイナンス ■ ■
経営財務論 ■ ■ ■
銀行経営論A ■ ■
銀行経営論B ■ ■
保険学 ■ ■
上級簿記 ■ ■ ■
確率・統計入門A ■
確率・統計入門B ■

科目名 学年
1 2 3 4

税法 ■ ■
商法Ⅰ（総則・会社法） ■ ■ ■
商法Ⅱ（商行為、手形・小切手法） ■ ■ ■
各コース関連科目
外書講読（英書Ⅰ）A ■ ■
外書講読（英書Ⅰ）B ■ ■
外書講読（英書Ⅱ）A ■ ■
外書講読（英書Ⅱ）B ■ ■
ビジネス英語A ■ ■
ビジネス英語B ■ ■
銀行経営論A ■ ■
銀行経営論B ■ ■
保険学 ■ ■
ダイバシティ・マネジメント ■ ■
キャリアとモチベーション ■ ■
情報処理基礎A ■
情報処理基礎B ■
経営数学A ■
経営数学B ■
演習Ⅰ ■
組織行動論 ■ ■
ベンチャー企業論A ■ ■
ベンチャー企業論B ■ ■
環境経営論 ■ ■
日本経営史 ■ ■
公益企業論 ■ ■
経営科学概論A ■ ■ ■
経営科学概論B ■ ■ ■
経営情報システムA ■ ■
経営情報システムB ■ ■
経営統計A ■ ■
経営統計B ■ ■
経済法a ■ ■
経済法b ■ ■
労働法 ■ ■ ■
現代マネジメントⅠ～Ⅸ ■ ■ ■
現代マネジメントⅩ～Ⅺ ■ ■

総計：1,541人
2018年5月1日時点

女子：499人
（32%）

男子：1,042人
（68%）

専門教育科目：88単位
全学共通科目：26単位
広  域  選  択：10単位

■ 必修：16単位
■ 選択必修：16単位
■ 選択：56単位

卒業に必要な単位124単位

　 4 年 間の流れと身につく力

■ 討論やプレゼンなど他者と共同しながら自分で考える習慣が身につく。
■ 企業をさまざまな視点からとらえ、課題を迅速に解決できる力が備わる。
■ 将来の企業人に求められる知識や物事の見方が養われる。

4年間で身につく力

IT関連企業、メーカー、金融機関をはじめ、幅広い業界で活
躍しています。

専門分野は、経営・会計・経済分野を中心に、企業活動を取り巻くテー
マに関して学修する。
1年次では、大学でのスムーズな学修をスタートさせるための新入生セミ
ナーや経営学・経済学概説・簿記学・会計学という必修科目が中心となり、
上級学年への基礎となる知識や考え方を学ぶ。
2年次以降からは、専門科目は50科目以上にもなり、自分の興味によって
選択できる。また、少人数で行われる演習科目も履修できる。

■ アジアにおける日系企業の品質管理と人事労務管理
■ 個を尊重した有機的組織運営の考察
■ 味の素株式会社とキューピー株式会社の経営分析
■ 中学・高校のキャリア教育
■ 話題沸騰!?外国人客獲得のための銭湯ビジネス

卒論テーマ・研究課題例

卒業後の進路

1
・
2
・
3
・
4
年次

経営学部生が中心となって2016年に設立された学生団体で
す。遊びを通して小学生に経営学を教えるサマースクール、
研究室選びをサポートするゼミ生相談フェア、卒業生とキャリ
アについて語り合う立食パーティーなど、学生ならではの視点
で参加型イベントを企画して、学びを有意義なものにするため
に活動しています。

▶ 学 科  T O P I C S
KOSMOS

在 学 生 m e s s a g e

粂原 颯太
経営学科 4年

埼玉県立和光国際高等学校 出身

Mon. Tue. Wed. Thu. Fri .
1 生産管理論
2 中小企業経営論 企業と社会
3 人類学 演習I ファイナンス理論 経営労務論
4 英語ⅡA 経営管理論 日本文化理解A 英語ⅡB 
5 経営組織論
6

　学生のうちから「仕事」や「働く」ことについて考えたいという
思いから、この学科を選びました。実際に学んでみると、経営者
としてだけでなく、企画者としてどのように商品の販売計画を立
てるか、マネージャーとしてどのように社員を育てるかなど、多様
な立場から考えを深められました。ゼミに入り1万字ものレポートを
書くことになったときには頭をかかえましたが、数多くの文献を読

みながら、1カ月かけて完成させたときの満足感は忘れられませ
ん。いま特に興味を持っているのは「経営組織論」です。組織
論を学ぶと、なぜやる気のある人とない人が生まれるか、うまく人
を導くにはどのように振る舞えばいいかなどがわかります。将来は
自分が成長するだけでなく、人を生かして成果を上げることがで
きる指導者あるいは経営者になりたいですね。

皆さんはどのように社会に貢献したいですか？

2年次前期の時間割大和ハウス工業／伊藤園／アイリスオーヤマ／東芝エレベータ／能美防災／
富士通／パイロットコーポレーション／日本出版販売／三越伊勢丹／はせがわ
／三菱UFJ銀行／日本郵政グループ／常陽銀行／りそなホールディングス／野
村證券／あいおいニッセイ同和損害保険／オリエントコーポレーション／楽天／
電通／近畿日本ツーリスト／セルリアンタワー東急ホテル／ワタベウェディング／
東京国税局／防衛省自衛隊／能美市消防本部／横浜市役所

主な就職先

取得可能な資格

※詳細はP79をご覧ください。

※詳細はP81をご覧ください。

※2018年3月卒業生実績

2020年度（予定）　 専 門 教 育 科目

企業経営に関する理論と歴史と実践につ
いて学び，企業および企業行動のあり方を
探求します。企業経営者やコンサルタントを
志す人に適したコースです。

企業経営コース
現代社会における金融の役割・仕組みに
ついて幅広く学ぶコースです。金融機関で
の仕事や企業における財務担当者などの
仕事を志している人に適したコースです。

金融キャリアコース
各種経済分析の理論と実践について学び
ます。エコノミストやアナリスト，その他，金
融の仕事を志す人に適したコースです。

経済分析コース
財務情報の収集・分類・分析のためのス
キルを学びます。企業の財務・会計，監査
のプロフェッショナル，税務の仕事を志す人
に適したコースです。

企業会計コース

教 員 m e s s a g e

　あなたは、どんな人がリーダーならば、がんばろうという気にな
りますか？ 力強く、みんなをぐいぐい引っ張っていきそうな雰囲気
を持った人でしょうか？あるいは、気配りができて誰にでも思いや
りをもって接することができる人でしょうか？ 企業などの組織が成
果を出すには、リーダーも重要ですが、一方で、従業員や部下
といった「フォロワー」の自覚や責任もないがしろにできない要素
になります。健全な組織を維持する秘訣は、リーダーの資質より
もフォロワーがどうリーダーをサポートしていくかにかかっていると
いっても過言ではありません。こうした組織におけるフォロワーの

理想のリーダーとは？

行動や心理についての研究は、リーダーシップ論に対してフォロ
ワーシップ論とも呼ばれ、注目されています。ニュースなどで事件
を起こす企業を見ていると、「あの人だから、大丈夫だと思った」
「あの人が言うんだから、間違いがないと思った」という証言が
よく出ます。リーダーを盲目的に信用してしまうのはかつての日本
企業にはよくあった構造ですが、イエスマンだけでは組織が悪い
方向に向かったときに歯止めがききません。現代は、社員一人ひ
とりに倫理観が求められる時代。皆さんが、美意識と価値観を
備えた社会人になることを期待しています。

日野 健太
専門：経営組織論

日野先生の研究
実績はこちらから
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