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概要と目的

◼概要

• 地方では、若者の人口減少及び人手不足が問題である。

• 現在地方が行っている施策と、今後どのような取組みを推進していく

べきかについて調査した。

◼目的

• 地方就職を促進させるにはどうすべきかを明らかにする。
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１．地方と都会の定義

• 地方（圏）‥‥首都などの大都市に対してそれ以外の土地 [9]

三大都市圏以外の県を指す

• 三大都市圏‥‥東京圏・大阪圏・名古屋圏をまとめた総称 [8]
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東京圏‥‥‥東京都・埼玉県・千葉県・神奈川県

大阪圏‥‥‥京都府・大阪府・兵庫県・奈良県

名古屋圏‥‥愛知県・岐阜県・三重県



２.１ 日本の人手不足の現状
①人手不足問題
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総人口・生産年齢人口

が減少傾向

↓

人手不足が進む

◀図1. 年齢別人口推計の推移

[12]

特に地方圏で深刻化



２.２ 地方の現状

• 転入超過数の大半は15～19歳、20～24歳が占める

• Ｕターン就職を希望する学生の割合は年々減少（2012年～2020年）[11]
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②東京圏への一極集中 [8]

地方雇用対策を実施

【理由】

・大学進学時

・大学卒業後の就職時

・地方就職希望者活性化事業を始動（2007年～）

・中途採用等支援助成金（UIJターンコース）を始動（令和元年～）等

［3］



３．地方就職者の増加を図る施策

※Uターン就職（＝地元就職）とは‥‥地方で生まれ育った人が都市部の学校に進み、卒業後は

出身地に戻って就職すること [14]
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施策 内容

①Web化の推進 遠方の企業と学生を繋ぐため、企業説明会・面接などを

Web上で行う。

②経済支援 就職後の経済負担を減らす。

例）奨学金返還の支援、入居費・家賃の助成

③大学との協定締結 大学内において学生への県内企業情報を提供

例）学内企業説明会、保護者向けセミナー実施

図３. Ｕターン就職者への地方施策（対象：主に学生）[2][4][5][13]



４．働き方・対象層の多様化
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今後 Ｉ・Ｊターン就職支援に対する強化の必要性

女性やシニア世代、外国人など新しいターゲット層へのアプローチ

背景 [7]

・新型コロナウイルスの感染拡大 → 東京都の人口集中に変化の兆し[6][10]

・シニア世代の労働力人口 → 増加傾向 [7]

・地方移住への関心 → 都市部に住むリスクや必要性

・テレワークや在宅勤務の普及 → 働き方の多様化

※Iターン‥‥特に都市部から田舎（地方）に移り住むこと。

Jターン‥‥地方から大規模な都市へ移住した後、地方近辺の中規模な都市へ移住すること。[1]
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進捗状況・今後の方針

◼進捗状況

• 地方の現状説明において有効となる文献を調査しまとめた。

• 地方雇用施策の対象層を拡大するべきという主張を述べるため、背景を更

に調査した。

◼今後の方針

• これまで行われた施策の効果について更に調査する。

• 地方が今後どのような取組みを行っていくか、随時文献調査を行う。

• ワーク・ライフ・バランスについて、人々の意識の変化を調べる。
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